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	*Galván, 2012 Argentina8
	ND
	Pediatras en UCI 
	40
	Maslach
Burnout Inventory (MBI)
	ND

	Cabrera Gutiérrez, 2004, México9
	Atención terciaria
	Enfermeras
	39
	Cuestionario de 35 ítems propuesto por Cyberia
Shink
	ND

	Curiel-García,2005, México10
	Hospitales de segundo nivel
	Médicos y enfermeras
	 Enfermeras:35
Médicos:30
	MBI
	ND

	Esquivel-Molina, 2006, México11
	Hospital de tercer nivel
	Médicos especialistas
	26.2
	MBI
	Más de 40h: 41%

	López-Morales, 2006, México12
	ND
	Médicos
residentes
	50
	MBI
	50% más de 80 h

	Palmer-Morales, 2007, México13
	Hospitales de segundo
nivel
	 Enfermeras
	7
	MBI
	ND

	Palmer-Morales, 2007, México14
	Atención secundaria
	Ginecólogos
	59
	MBI
	ND

	Castañeda Aguilera, 2013, México15
	ND
	Odontólogos
	52
	MBI
	ND











	Autor/es,
año, país
	Tipo de establecimiento
	Tipo de personal de salud
	Frecuencia de agotamiento 
%
	Tipo de subescala
utilizada
	Horas de trabajo institucional a la semana

	Maticorena-Quevedo, 2014, Perú 16
	Hospitales de los tres niveles de atención
	Médicos y enfermeras
	Médicos:4
Enfermeras:2
	 MBI
	ND

	*Glasber, 2007, Brasil17
	Atención secundaria
	Oncólogos
	69
	MBI
	50 

	Correia da Silva, 2008, Brasil18
	Atención primaria
	Agentes de salud comunitarios
	27
	MBI
	ND

	Oliveira Staffa, 2010 Brasil19
	Atención secundaria
	Médicos en unidades de cuidados intensivos (UCI)
	7.4
	MBI
	60 

	Pimentel, 2010 Brasil20
	Atención secundaria
	Residentes de enfermería en  UCI, emergencias y pediatría
	Agotamiento emocional y despersonalización: 17.2 Incompetencia/falta de realización profesional: 18.8
	MBI
	ND

	de Azevedo Guido, 2012, Brasil21
	Atención primaria
	Residentes en enfermería, psicología, nutrición, asistente social, fisioterapia, fonoaudiología, Farmacia, Terapia Ocupacional y Odontología
	9
	MBI
	ND

	Larrosa Freire, 2012, Brasil22
	Atención secundaria
	Personal de enfermería
	49
	MBI
	41 

	*Timbó, 2012, Brasil23
	Atención secundaria
	Médicos de guardia en UCI
	70
	MBI
	44 

	Bedin Zanatta, 2013, Brasil24
	Atención secundaria
	Médicos
enfermeras
técnicos en enfermería
	Médicos:39
Enfermeras:51
Técnicos: 47
	MBI
	20 

	Pereira-Lima, 2014, Brasil25
	Atención terciaria
	Médicos residentes
	58
	Burnout
Syndrome Inventory (BSI) (Benevides-Pereira,
2007)
	ND

	Tedesco Garcia, 2014, Brasil26
	ND
	Pediatras
	Intensivistas: 71
Generales: 29
	MBI
	67% trabajaban más de 60 h

	Ribeiro, 2014, Brasil27
	ND
	Enfermeras
	10
	MBI
	36 

	Lima da Silva, 2014 Brasil28
	Atención terciaria
	Enfermeras,
técnicos en enfermería, y
asistentes de enfermería
	55
	MBI
	51

	Palmeira,2014
Brasil29
	Atención primaria
	Enfermeras,
Médicos,
Dentistas y
asistentes sociales
	7 a 11
	MBI
	30 a 60 

	Rodrigues Freitas, 2014, Brasil30
	Atención terciaria
	Enfermeros en cuidados paliativos
	Agotamiento emocional: 33,
Despersonalización: 48,
Bajo éxito profesional: 14 
	MBI
	ND

	Cubero, 2015, Brasil31
	Atención secundaria
	Especialistas y residentes en oncología
	76
	MBI
	44 a 60 hrs por semana

	do Nascimento, 2015, Brasil32
	Atención primaria
	Asistentes de enfermería
	5.9
	MBI
	ND
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	Penha, 2015, Brasil33
	Atención secundaria
	Residentes de pediatría
	53
	MBI
	60 

	*Timbó Barbosa, 2015,
Brasil34
	Atención secundaria
	Anestesiólogos
	67
	MBI
	69

	Oliveira Staffa Tiron, 2016 Brasil35
	Atención secundaria
	Médicos en UCI
	62
	MBI
	49 a 72 

	*Nobre de Novais, 2016
Brasil36
	Atención secundaria
	Traumatólogos
	47
	MBI
	34 





* Además del trabajo en las instituciones públicas, trabajo en el sector privado

